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Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Волховская средняя общеобразовательная школа №1» 

 

 

РАССМОТРЕНО 

на заседании педагогического совета 

протокол №7 от 13.02.2024 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  МОБУ «Волховская 

СОШ №1»  от 27.02.2024 № 198 

 

 

Положение о методической службе МОБУ «Волховская средняя 

общеобразовательная школа №1» 

 

 

Положение о методической службе МОБУ « Волховская средняя общеобразовательная 

школа №1 (далее- Положение) разработано в соответствии со следующими нормативно-

правовыми актами и методическими рекомендациями: 

 

 

Федеральнымзакономот29декабря2012г.№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийской Федерации»; 

УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот21июля2020г.№474«О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 приказом      Министерства        просвещения        Российской        

Федерацииот2декабря2019г.№649«ОбутвержденииЦелевоймоделицифрово

йобразовательнойсреды»; 

распоряжением     Министерства     просвещения     Российской     

Федерацииот16декабря2020г.№Р-

174«ОбутвержденииКонцепциисозданияединойфедеральнойсистемынаучно-

методическогосопровожденияпедагогическихработниковиуправленческихкадров»(

вред.распоряженияМинпросвещенияРоссииот15декабря 2022г.№303);  

распоряжением     Министерства     просвещения     Российской     

Федерацииот27августа2021г.№Р-

201«Обутвержденииметодическихрекомендацийпо порядку и формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогическихработников и управленческих 

кадров образовательных организаций с 

возможностьюполученияиндивидуальногоплана»; 

методическимирекомендациямипоразработкеивнедрениюсистемы(целевойм

одели)наставничествапедагогическихработниковвобразовательныхорганизациях    

(письмо    Министерства    просвещения    Российской    
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Федерацииот21декабря2021г.№АЗ-

1128/08«Онаправленииметодическихрекомендаций»); 

приказом  Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области №17 от 11.05.2023 « Об утверждении положения о 

региональной системе научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Ленинградской области»; 

Положением о ВСОКО МОБУ « Волховская средняя общеобразовательная 

школа  №1», утвержденном приказом директора МОБУ «Волховская  средняя 

общеобразовательная школа  №1» № 1214 от 22.12.2022. 

 Положение определяет цели, задачи, принципы, 

направления,содержание и формы организации методической работы, а также 

регламентируетправа,обязанностиучастниковметодическойработыиведениедокуме

нтациивобщеобразовательной организации. 

 Методическая работа планируется и осуществляется исходя из целей 

изадачразвитияМОБУ « Волховская средняя общеобразовательная школа 

№1» 

сучетоминдивидуальныхинтересовивозможностейпедагогическихработнико

виуправленческих кадров. 

 Положениеутверждаетсядиректоромучреждения.Измененияидополне

ниявносятсяна основаниирешенияпедагогического совета. 

 Действие настоящего положения распространяется на 

всехпедагогическихируководящихработниковобщеобразовательнойорганизации. 

 

Основныепонятия 

 

ВнастоящемПоложениииспользуютсяследующиепонятия: 

методическаяслужба–совокупностьсубъектовнаучно-

методическойдеятельностиразличныхуровней,осуществляющихсопровождениесис

темыметодической работы, направленной на развитие профессиональных 

компетенцийпедагогическихработников; 

методическая работа – специальный комплекс практических 

мероприятий,которые    базируются   на    достижениях     передового    

педагогического     опытаи направлены на всестороннее повышение 

компетентности и профессиональногомастерствапедагогическихкадров; 

методический совет – коллегиальный орган управления, созданный в 
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целяхосуществленияруководстваметодической(научно-

методической)деятельностью; 

школьная предметная кафедра–

коллективпедагогическихработников,объединенныхсистемойвзаимосвязанныхмер,

направленныхнавсестороннееповышениеквалификацииипрофессиональногомастер

ствапедагогов,развитиетворческогопотенциала,повышениекачестваиэффективност

иобразовательнойдеятельности; 

педагогическийработник(педагог)–

физическоелицо,котороесостоитвтрудовых,служебныхотношенияхсорганизацией,о

существляющейобразовательнуюдеятельность,ивыполняетобязанностипообучени

ю,воспитаниюобучающихсяи(или)организацииобразовательнойдеятельности; 

педагогическийсовет–

постояннодействующийколлегиальныйоргансамоуправления   педагогического    

коллектива,    играющий    ведущую    

рольвколлективномуправленииобразовательнойдеятельностьювобразовательнойор

ганизации. 

профессиональныекомпетенции–

способностьиготовностьуспешнодействоватьнаосновепрактическогоопыта,знаний,

уменийинавыковприрешениипрофессиональныхзадач; 

диагностика профессиональных дефицитов (компетенций)– комплекс 

оценочных 

процедур(втомчислевэлектронномвиде),обеспечивающихвозможностьустановлени

яуровнявладенияпедагогическимиработникамииуправленческимикадрамипрофесс

иональнымикомпетенциями; 

индивидуальныйобразовательныймаршрут–

комплексмероприятий,включающий описание содержания, форм организации, 

технологий, темпа и 

общеговремениосвоенияпедагогическимиработникамииуправленческимикадрамин

еобходимыхзнаний,умений,практическихнавыковиопыта,основанныйнаперсонифи

цированном подходе к организации дополнительного 

профессиональногообразования, в том числе учитывающем актуальные дефициты, 

профессиональныекомпетенции педагогических работников и управленческих 

кадров, их личностныересурсы, педагогические и управленческие условия 

образовательной организации, вкоторой они работают, а также возможности и 

ресурсы системы дополнительногопрофессионального образования; 



4 

 

цифроваяобразовательнаясреда–

системаусловийивозможностей,подразумевающая наличие информационно-

коммуникационной инфраструктуры ипредоставляющая набор цифровых 

технологий и ресурсов для обучения, развития,социализации,воспитания человека; 

цифровые         технологии - информационно-

коммуникационные,телекоммуникационные, виртуальные, мультимедийные 

технологии, 

позволяющиеобеспечитьсборипредставлениеинформацииоразличныхобъектахсцел

ьюобеспеченияудаленного взаимодействиямеждунимии (или)управленияими; 

цифровыекомпетенции–

комбинациикомплексаумений,знаний,опыта,необходимыхдляуспешногорешенияп

рофессиональныхзадачвусловияхцифровизацииобразования. 

 

Цели, задачи, принципы и направления деятельностиметодическойслужбыМОБУ 

«Волховская средняя общеобразовательная школа №1» 

 

 ЦельметодическойслужбыМОБУ «Волховская средняя 

общеобразовательная школа №1» –обеспечение условий для эффективной 

организации образовательной 

деятельностинаосновенепрерывногопрофессиональногоразвитияиповышенияпроф

ессиональногомастерствапедагогическихработниковвцеляхдостиженияположитель

ныхрезультатов обученияивоспитанияобучающихся. 

 Задачиметодическойслужбы: 

выявлениеинивелированиепрофессиональныхкомпетенцийнаосновепострое

нияиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовпедагогическихработников; 

ознакомление педагогов с достижениями педагогической науки и практики, 

сновымипедагогическимитехнологиями,наиболееэффективнымиспособамиорганиз

ацииобразовательнойдеятельности,внедрениевдеятельность 

образовательнойорганизациилучшихпедагогическихпрактик; 

сопровождениепедагогов,нуждающихсявметодическойподдержке; 

методическое и ресурсное обеспечение образовательной деятельности, в 

томчислеметодическоесопровождениевнедренияобновленныхфедеральныхгосудар

ственныхобразовательныхстандартовначальногообщего,основногообщегоисреднег

ообщегообразования,ФОП(далее–

ФГОСНОО,ООО,СОО),осуществлениемониторингаи фиксациихода ирезультатов 
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внедрения; 

повышениекачествапреподаванияучебныхпредметовипроведенияучебных/в

неучебных занятий на основе планового посещения уроков/внеучебныхзанятийи 

иханализа; 

организация«горизонтального»обученияпедагоговврамкахобщеобразовател

ьной организации, межмуниципальных взаимодействий и 

внутрипрофессиональныхсообществ. 

 Деятельностьметодическойслужбыобщеобразовательнойорганизациис

троитсянапринципах: 

системности,последовательности,преемственности,непрерывности,предусм

атривающихохватпедагогическихработниковразнымиформамиметодической 

работы в течение всего учебного года, превращение 

методическойработывчастьсистемынепрерывногообразования; 

 

направленности методической работы на решение проблем, актуальных 

дляколлективапедагогических работниковобщеобразовательнойорганизации. 

Направления методической работы в образовательной 

организации:методическоеобеспечениепроцессовобученияи 

воспитания; 

приведениеметодическогообеспеченияучебныхпредметов(курсов,дисципли

н(модулей))всоответствиесметодическимитребованиями,предъявляемымикдокуме

нтамвсфереобразования,учебнымпланам,программам; 

методическоесопровождениепедагогическихработников,имеющихпрофесси

ональныедефициты и затруднения; 

разработкасовместносрегиональнымметодистоминдивидуальногообразоват

ельногомаршрутанепрерывногопрофессиональногоразвитияпедагогического 

работника; 

сопровождение в профессиональном становлении педагогических 

работниковдо35лет впервые три года работы; 

организациявзаимодействияивзаимообученияпедагогическихработников; 

анализ,апробацияивнедрениеновогометодическогообеспеченияобразователь

нойдеятельности; 

помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего 

опытаработы. 
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ОрганизацияметодическойработывМОБУ « Волховская средняя 

общеобразовательная школа №1» 

 

Методическая работа вМОБУ « Волховская средняя общеобразовательная 

школа №1»  осуществляется 

ввидеколлективнойииндивидуальнойдеятельностипедагогическихработников. 

Участие в методической деятельности обязательно для всех 

педагогическихработникови является частьюихпедагогической деятельности. 

Общее руководство методической службой общеобразовательной 

организацииосуществляет заместитель директора поучебно-воспитательной 

работе. 

Основныенаправлениядеятельностиметодическойслужбыиформыметодичес

койработыопределяетнаучно-методическийсовет. 

 Основнымиэлементамиструктурыметодическойслужбыявляются:педа

гогическийсовет,научно-методическийсовет,школьные 

предметныекафедрыпедагогическихработниковидругиевозможные элементы.  

 Педагогический совет является постоянно действующим органом 

управления общеобразовательной организацией для рассмотрения основных 

вопросов образовательной деятельности, в том числе методической работы 

общеобразовательной организации. 

 Методический совет является постоянно действующим 

коллегиальныморганом, объединяющим наиболее квалифицированных 

педагогических 

работниковобщеобразовательнойорганизациивцеляхосуществленияруководстваме

тодическойдеятельностью. 

Деятельностьметодическогосоветанаправленана: 

обеспечение         взаимодействия         общеобразовательной         

организациис муниципальной методической службой  и Центром 

непрерывногоповышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников

,инымиорганизациями,осуществляющиминаучно-

методическоесопровождение,вцеляхобеспеченияэффективной  системы  

непрерывного  повышения  квалификациив соответствии с индивидуальными 

образовательными маршрутами педагогическихработников; 

организацию и сопровождение деятельности профессиональных 

объединенийпедагогическихработников; 

созданиеусловийдляпоискаиспользованиявобученииивоспитаниисовременн
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ыхметодик,форм,средствиметодовобразовательнойдеятельности,новыхобразовател

ьныхтехнологий,направленныхнаповышениекачестваобразования; 

распространение    опыта     работы     общеобразовательной     организации; 

 

созданиеусловийдляиспользованияпедагогамидиагностическихметодикимо

ниторинговыхпрограммпопрогнозированию,обобщениюиоценкерезультатовсобств

еннойдеятельности; 

стимулированиеинициативыиактивизациятворчествапедагогическихработн

иковвисследовательской,опытно-

экспериментальнойидругойдеятельности,направленнойнасовершенствование,обно

влениеиразвитиеформиметодовобученияи воспитания; 

проведениепервичнойэкспертизыдокументовобщеобразовательнойорганиза

ции (программы развития, образовательных и учебных программ, учебныхпланов); 

совершенствование деятельности школьных предметных кафедр; 

обеспечениеразвитияличностноориентированнойпедагогическойдеятельнос

ти,условийдлясамообразования,самосовершенствованияисамореализацииличности 

педагога. 

 Школьная предметная кафедра 

являетсяпостояннодействующейформойколлегиальногорешениязадачипроблемобр

азовательной деятельности и создается из числа педагогов, работающих в 

рамкаходной специальности или в одной предметной области, совершенствующих 

своеметодическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь 

дляобеспечениясовременных требованийкобучениюивоспитаниюобучающихся. 

Деятельностьшкольных предметных кафедр направлена на: 

 

обеспечение организации и проведения на высоком профессиональном 

уровнеучебно-воспитательной,методическойиопытно-экспериментальнойработы; 

выявлениепрофессиональныхдефицитов, развитие компетенций 

педагогическихработников; 

созданиеобразовательнойсредыдляпроявлениятворческойактивностипедагого

в; 

организация взаимодействия,взаимопомощиивзаимообучения 

педагогическихработников; 

организациюнепрерывноговнутрикорпоративногообучениявпроцессесовмест

ногорешения возникающих вработе проблем; 
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реализацию программ наставничества педагогических 

работников;повышениеквалификациипедагогическихработни

ков. 

 Содержание методической работы в общеобразовательной 

организацииопределяется в соответствии с приоритетными национальными 

задачами в областиобразования. 

Методическаяслужбаобщеобразовательнойорганизациивыбираеттемуметод

ическойработы,представляетеепедагогическомуколлективу.Тема,цель,задачипо  ее  

достижению,  а  также  ожидаемые  результаты  

обсуждаютсяиутверждаютсяназаседаниипедагогическогосоветаколлегиально. 

 

Представителиметодическойслужбыобщеобразовательнойорганизациисовм

естноспредставителямирегиональногометодическогоактиваорганизуютвнутрикома

ндноевзаимодействиедлядостижениякачественныхрезультатовметодическойработ

ыпореализациипоставленныхзадач. 

 

 Методическаяработавшколеосуществляетсяпосредствомобразовате

льногосотрудничествасиспользованиемразличныхвариантов«горизонтального»обу

чения. 

 ДляформированияцифровойобразовательнойсредыМОБУ « 

Волховская средняя общеобразовательная школа №1» 

создаютсяусловия,позволяющие 

внедритьвпедагогическуюпрактикуцифровыетехнологии, модели смешанного 

обучения; автоматизировать процессы управлениякачеством    образования;     

сформировать     цифровые     компетенции     педагоговиобучающихся. 

Врамкахреализациифедеральныхпроектов«Цифроваяобразовательнаясреда»

,«Цифроваяэкономика»ивсоответствиисприказомМинистерствапросвещения 

Российской Федерации от 2 августа 2022 г. № 653 «Об 

утверждениифедеральногоперечня  электронных  образовательных  ресурсов,  

допущенныхкиспользованиюприреализацииимеющихгосударственнуюаккредитац

июобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общегообразования»общеобразовательнаяорганизацияиспользуетследующиеэлект

ронныеобразовательныересурсы: 

 

федеральнаягосударственнаяинформационнаясистема(ФГИС)«Мояшкола»(m

yschool.edu.ru); 
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БиблиотекацифровогообразовательногоконтентаФГАОУДПО 

«АкадемияМинпросвещенияРоссии»(educont.ru); 

региональныегосударственныеинформационныесистемывсфереобразования

(интегрируются воФГИС); 

иныересурсы,непротиворечащиедействующемузаконодательству. 

Главное требование: при использовании персональных

 данных работатьвгосударственной информационной 

системе. 

Информацияодеятельностиметодическойслужбыразмещаетсянасайте школы. 

 

Участникиметодическойработы 

 

 ОсновнымиучастникамиметодическойработыМОБУ «Волховская 

средняя общеобразовательная школа №1»  являются: 

педагогические работники; 

классныеруководители; 

руководители школьных предметных кафедр; 

администрация образовательной организациии др. 

 Праваучастниковметодическойработы. 

Педагогические работники и классные руководители имеют 

право:работатьпособственнымметодикам,технологиям,программам(еслитаковые 

обсуждены назаседаниях школьных предметных 

кафедридопущеныкиспользованиюрешениемпедагогическогосоветашколы); 

разрабатыватьметодическиепрограммы,технологии,приемыиспособыработ

ыс обучающимися; 

участвоватьввыборахруководителяшкольной предметной кафедры; 

участвоватьвметодическойработеобщеобразовательнойорганизации,муници

пальнойсистемыобразования,атакженарегиональномифедеральномуровнях. 

 Руководитель школьной предметной кафедрыимеетправо: 

вносить    предложения    руководителю   

школыопоощрениипедагогическихработников,активноучаствующихвработекафедр

ы; 

организовыватьэкспертизувнедренияиреализацииметодическихидей,новаци

й,методик,технологий,программобучения; 

участвоватьвподготовкеметодическихмероприятий; 
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участвоватьвэкспертнойоценкедеятельностипедагогическихработниковвход

е аттестации. 

 

 Администрацияшколы(руководитель,заместителируководителя)и

меет право: 

контролироватьэффективностьдеятельности школьных предметных 

кафедридругихвозможныхэлементовструктурыметодическойслужбыМОБУ « 

Волховская средняя общеобразовательная школа №1»; 

стимулироватьработу   лучших   педагогов   и   педагогического   

коллективавцелом. 

 Обязанностиучастниковметодическойработы. 

 Педагогическиеработникииклассныеруководителиобязаны: 

анализироватьиобобщатьсобственныйопытработыипедагогическиедостиже

ния; 

осуществлять свою деятельность на определенном профессиональном 

уровне(сучетомихпедагогической,методическойипрофессиональнойподготовки),об

еспечиватьвполномобъемереализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисц

иплины(модуля)всоответствиисутвержденнойрабочейпрограммой; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проводитьоткрытыеучебные/ внеучебныезанятия;/ 

систематическипосещатьзаседанияшкольной предметной кафедры. 

 Руководитель школьной предметной кафедры обязан: 

 организовывать,планироватьиосуществлятьдеятельность кафедры; 

разрабатыватьпланыработыиграфикипроведенияоткрытыхзанятий; 

руководитьразработкойметодическихидей,вестиконсультативнуюработусот

дельнымипедагогамиповопросамобученияивоспитания. 

 

 Администрацияшколы(руководитель,заместителируководителя)обя

зана: 

создаватьблагоприятныеусловиядляработышкольных предметных 

кафедридругихвозможныхэлементовструктурыметодическойслужбыМОБУ 

«Волховская средняя общеобразовательная школа №1»; 

утверждатьпланыработышкольных предметных 

кафедридругихвозможныхэлементовструктурыметодическойслужбышколы. 
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Ведение документации по методической работе в МОБУ «Волховская средняя 

общеобразовательная школа №1» 

 

 Методическая работа вМОБУ «Волховская средняя 

общеобразовательная школа №1»  оформляетсядокументально вформе: 

протоколовметодическихсоветов; 

 

плановметодическойработы(планов-

графиков,дорожныхкарт)школы,плановработы школьных предметных кафедр; 

плановсамообразованияпедагогов,индивидуальныхобразовательныхмаршру

товпедагогов; 

конспектов,технологическихкарт,разработоклучшихметодическихмероприя

тий школы; 

обобщенных материалов осистеме работы педагоговМОБУ « Волховская 

средняя общеобразовательная школа 

№1»,материаловпечатипопроблемамобразования;информацииометодических 

семинарах. 

Анализметодическойработы,материалыпротоколовзаседанийметодического 

совета, школьных предметных кафедр, отчёты о проделанной работеиспользуются 

для принятия управленческих решений, аналитической 

деятельности,подготовкиотчетапосамообследованиюидругихдокументов. 

 
 


	Положение о методической службе МОБУ «Волховская средняя общеобразовательная школа №1»
	Положение о методической службе МОБУ « Волховская средняя общеобразовательная школа №1 (далее- Положение) разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами и методическими рекомендациями:
	Основныепонятия
	Цели, задачи, принципы и направления деятельностиметодическойслужбыМОБУ «Волховская средняя общеобразовательная школа №1»
	ОрганизацияметодическойработывМОБУ « Волховская средняя общеобразовательная школа №1»
	Участникиметодическойработы
	Ведение документации по методической работе в МОБУ «Волховская средняя общеобразовательная школа №1»

		2024-02-27T10:26:12+0300
	Арутюнян Алиса Юрьевна




