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УТВЕРЖДЕН 

приказом директора МОБУ «Волховская СОШ № 1» 

А.Ю.Арутюнян 

Приказ № 647 от 30.08.2024 

 

План инновационной и методической работы МОБУ«ВолховскаяСОШ№1» на 
2024/25 учебный год 

Методическая тема: «Обновление методической работы как условие повышения качества 
образования». 

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как 
условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации 
образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений 
и навыков школьников. 

Задачи: 

1. Организовать помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации 
опыта работы, организация взаимодействия и взаимообучения педагогических  
работников. 

2. Организовать процесс сопровождения учителей, нуждающихся в методической 
поддержке, в том числе молодых специалистов, создание точек роста для 
профессионального и карьерного лифта педагогов. 

3. Выявлять и  способствовать ликвидации профессиональных дефицитов на основе 
индивидуальных траекторий педагога. 

 

4. Разработать рекомендации для активного использования образовательных, 
воспитательных возможностей единой образовательной среды и пространства 
школы(рекреации 1,2,3 этажа) под руководством руководителей ШПК 

 

5. Провести взаимообучение педагогов по использованию в образовательном процессе 

ФГИС «Моя школа» (Библиотека ЦОК), ИКП «Сферум»  

 

6. Членам НМС,ШПК разработать план круглогодичной работы школьного 
олимпиадного центра 
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7. Продолжить работу по формированию в школе единой системы оценивания в 

соответствии с ФОП и с  Методическими рекомендациями по системе оценки 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, направленными письмом 

Минпросвещения от 13.01.2023 № 03-49; 

 

8. в связи с изменением законодательства обновить локальные акты к 01.09.2024 года: 

Положение об организации дистанционного обучения, Положение об организации 

работы с электронным журналом в системе ГИС СОЛО, Положение  ВСОКО; 

 

9. внести изменения в рабочую программу по литературе, обществознанию, географии; 

создать при помощи конструктора РП по труду(технологии),  основам безопасности и 

защиты Родины в связи с внесением изменений в ФРП всоответствии с приказом МП 

РФ от 19.03.2024 № 171. 

Ожидаемые результаты: 

-проведение цикла мероприятий по знакомству педагогов с приемами 

преодоления учебной неуспешности школьников; 

-карта образовательных потребностей и профессиональных затруднений 

педагогов при реализации ООП в соответствии с ФГОС и ФОП; 

-публикации педагогических работников в сетевых сообществах по проблемам 

реализации  обновленных ФГОС НОО,ООО,СОО , ФОП ; 

-создание ИОМ педагогов, испытывающих профессиональные затруднения; 

-план методической подготовки педагогов по ФОП; 

-программа  сетевого взаимодействия  с Волховским многопрофильным 

техникумом по реализации программы предпрофессиональной подготовки 

обучающихся; 

-план круглогодичной работы ШОЦ; 

-обновленные локальные акты «Положение об организации работы с электронным 

журналом в системе ГИС СОЛО», «Положение о   ВСОКО « 

-рабочие программы  

-взаимообучение педагогов через систему мастер-классов,творческие  отчеты по 

проблемам формирования функциональной грамотности 

обучающихся,реализации  обновленных ФГОС НОО,ООО,СОО , ФОП 

Направления деятельности 

1. Организационное сопровождение: 

1.1. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников; 

1.2. Дополнительное профессиональное образование  

(повышение квалификации); 
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1.3. Планирование работы методического совета ОО; 

1.4. Планирование работы школьных методических объединений (кафедр, 

проблемно-творческих групп и т.д.) 

2. Информационное сопровождение: 

2.1. Организация сетевого взаимодействия; 

2.2. Организация публикаций передового педагогического опыта; 

2.3. Разработка учебных, научно-методических и  дидактических 

материалов 

3. Методическое сопровождение: 

3.1. Сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов; 

3.2. Распространение передового педагогического опыта; 

3.3. Сопровождение молодых педагогов 

 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Планируемый 

результат 

1.Организационноесопровождение 

1.1. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников 

1. Диагностика 

образовательных 

потребностей 

и профессиональных 

затруднений педагогов при 

реализации ООП 

в соответствии с ФГОС 

и ФОП 

Сентябрь, 

июнь 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Тимошина Е.Ю. 

Планирование ИОМ, 

внутрикорпоративног

о 

обучения,курсовповы

шения квалификации 

2. Онлайн-анкетирование 

педагогов «Социальный 

капитал организации» 

сентябрь Зам.директора по 

УВР Мурашова 

И.Н. 

Укрепление 

профессиональных 

связей 

3 Выявление методической 

компетенции и 

профессиональных затруднений 

молодых специалистов и вновь 

прибывших в школу учителей. 

сентябрь-. 

октябрь. 

Зам.директора п 

УВР, куратор 

проекта 

«Наставничеств» 

Анализ диагностических 

процедур 

4 Утверждение индивидуальных 

образовательных маршрутов 

(ИОМ) для учителей, 

испытывающих 

профессиональные дефициты. 

До 10.10.2024г Зам. директора по 

УВР, куратор 

программы, 

наставники 

Повышение 

квалификации 

сотрудника, 

устранение  

профессиональных 

дефицитов 
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5 Заключение договора о 

социальном партнерстве с 

Волховским ресурсным центром 

ГАО ВО «ЛГУ им. А.С. 

Пушкина 

октябрь 2024г Директор школы, 

куратор программы 

Расширение социального 

партнерства 

6 Анкетирование молодых 

педагогов на выявление 

профессиональных затруднений. 

апрель 2025 

года 

Куратор проекта 

«Наставничество» 

Организация адресной 

методической помощи 

7 Подведение итогов за учебный 

год. Составление молодыми 

педагогами рефлексивного 

отчета деятельности, 

определение задач на новый 

учебный год. 

Май 2025 года Зам. директора по 

УВР, куратор 

проекта, наставники 

 

1.2. Организация дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) 

8. Организациявнутрикорпорати

вногоповышенияквалификаци

ипедагоговпо технологиямсм

ешанногообучения, 
перевернутогокласса 

В течение 

года 

Председатель 
НМС 

 

9. Организация 

внутрикорпоративного 

обучения « Как учит 

эффективный учитель?» по 

преодолению 

школьнойнеуспешности 

обучающихся совместно с 

ЦНППМ ЛОИРО 

сентябрь директор школы Корректировка 

программы по 

преодолению 

школьной 

неспешности  

обучающихся 

10. Проблемные курсы для 

учителей математики в 

Москве  в МФТИ 

октябрь Зам.директора Стажировка на базе 

ОО Москвы, 

знакомство с 

современными 

технологиями 

преподавания, 

обмен опытом 

11 Семинар « Современная 

Школа 2024»( стажировка 

упрвленческих кадров в ОЦ « 

Сириус» 

август Директор школы Планирование  

сетевого 

взаимодействия 

12 Вебинар«Как преодолеть 

образовательную 

неуспешность в школе» на 

онлайн-платформе МТС 

Линк от НИУ ВШЭ 

октябрь Зам.директора по 

УВР 

Корректировка 

программы по 

преодолению 

школьной 

неспешности  

обучающихся 

13 Организация  КПК в ЛОИРО сентябрь-май Зам.директора по Устранение 
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 ( по графику) УВР профессиональных 

дефицитов педагогов 

14 Тренинг « Эффективные 

способы взаимодействия с 

аудиторией» совместно с 

Учебным центром ФосАгро 

январь Директор школы Устранение 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

15 Тренинг по профилактике 

профессионального 

выгорания совместно с 

Учебным центром ФосАгро 

март Директор школы Устранение 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

16 Тренинг « Способы поведения 

в конфликте» совместно с 

Учебным центром ФосАгро 

июнь Директор школы Устранение 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

17 Тренинг « 

Совершенствование модели 

инженерного образования» 

совместно с Волховским 

филиалом АО « Апатит», 

Волховским 

многопрофильным 

техникумом 

ноябрь НМС Скорректированная 

модель  инженерного 

образования  

1.3. Планирование работы методического совета ОО 

 

№ Содержание работы Сро

ки 

Ответственные Планируемый 

результат 

18  Заседание НМС « 

Особенности реализации 

обновленных ФГОС в 

2024 /2025 учебном году»  

август Председатель 

НМС 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

19  Заседание НМС «Как 

повысить результаты 

школьников», 

«Формирующее 

оценивание»                         

ноябрь Председатель 

НМС 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

20 Заседание НМС «Качество 

подготовки выпускников к 

ГИА» 

декабрь Председатель 

НМС 

 Анализ работы  ШПК 

в первом полугодии. 

Корректировка плана 

работы  на второе 

полугодие учебного 

года. Обсудить 

подготовку 

обучающихся к ГИА 

21 Тематическое заседание 

НМС « Первые итоги 

внедрения ФОП НОО, ООО 

и СОО» 

январь Председатель 

НМС 

Обсудить итоги 

реализации ООП 

уровней образования 

в соответствии с 

ФОП. Выявить 

дефициты и 
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проблемы, наметить 

пути решения 

22 Заседание НМС«Готовность 

к ВПР» 

февраль Председатель 

НМС 

Анализ подготовки 

обучающихся к ВПР 

23 Заседание НМС март Председатель 

НМС 

Обсудить развитие 
инженерного профиля 
в контексте 
обновленного ФГОС 
СОО и ФОП СОО. 
Согласовать план-
график ВПР. Подвести 
итоги методического 
марафона. 
Проанализировать 
сформированность 
УУД обучающихся по 
результатам 
проведенных 
процедур. Подготовка 
к школьной научной 
конференции 
обучающихся «К 
вершинам науки» 

24 Заседание НМС апрель Председатель 

НМС 

Обсудить 
проект перечня 
учебников и учебных 
пособий на 
2025/26 учебный год. 
Обсудить 
использование 
учебников, 
исключенных из ФПУ, 
в соответствии с 
установленными 
предельными сроками. 

Организация 

промежуточной 

аттестации 

25 Заседание НМС май Председатель 

НМС 

Обсудить выполнение 
плана повышения 
квалификации и плана 
аттестации 
педагогических кадров 
школы на 2024/25 
учебный год. 

Создание единой 
формирующей 
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образовательной среды 

Подведение итогов 

реализации 

программы 

наставничества 

1.4. Планирование работы методических объединений педагогических 

работников(кафедр,проблемно-творческих групп и т.д.) 

26 Разработаны планы 

работы школьной 

социально-гуманитарной, 

естественно-научной 

предметной 

кафедры,учителей 

математики, начальных 

классов, учителей 

иностранных языков, 

классных руководителей, 

эстетики, 

спорта, технологии, 

валеологии  

К 1 

сентября 

Руководители ШПК План  работы ШПК( 

общие разделы 

представлены ниже в 

календарном 

планировании) 

27 Педагогическая 

мастерская « 

Функциональная  

грамотность в урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительном 

образовании Центра» 

Точка роста» для младших 

школьников 

Сентябрь

-декабрь 

ШПК учителей 

начальных 

классов,руководите

ль Центра «Точка 

роста» 

План мероприятий 

28 Работа проблемно-

творческой группы «Модель 

ранней профориентации 

школьников совместно с 

социальными партнерами» 

Сент

ябрь-

февр

аль 

Зам.директора по 

УВР Тимошина 

Е.Ю. 

Модель  

 

2.Информационное сопровождение 

2.1.Организация сетевого взаимодействия 

29 Игровая симуляция « Я б 

наставники пошел» 

январь Руководитель 

проекта 

«Наставничество» 

Повышение квалификации 

учителей-наставников, 

взаимообучение 

30  круглый стол 

«Преемственность в 

преподавании 

предмета 

труд(технология) в 

февраль Руководители 

ШПК начальной 

школы и  

Взаимообучение 

учителей труда 
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начальной и основной  

школе» 

31 Круглый стол « 

Преемственность в 

преподавании 

математики, 

русского языка в 

начальной и основной 

школе» 

март Руководители 

ШПК начальной 

школы и  

Взаимообучение 

учителей  

2.2.Организация публикаций  передового педагогического опыта 

32  Мастер-класс 

«Педагогические 

публикации, 

подготовка статей»  

ноябрь Председатель 

НМС, 

руководитель 

проекта « 

Наставничество», 

библиотекарь 

КИЦ 

им.А.С.Пушкина 

Методические приемы 

создания публикаций 

33 Публикации передового 

Педагогического 

опыта по реализации 

Обновленных ФГОСНОО, 

ООО, СОО на сайте 

школы в разделе 

«Методическая работа» 

В 

течение 

года 

Руководители 

ШПК, 

председатель 

НМС 

Публикации на школьном 

сайте 

34 Публикации передового 

Педагогического 

опыта по реализации 

Обновленных ФГОСНОО, 

ООО, СОО на сайте 

муниципальной 

методической службы 

ВМР 

В 

течение 

года 

Руководители 

ШПК, 

председатель 

НМС 

Публикации на  сайте 

методической службы 

ВМР 

35 Публикации передового 

Педагогического 

опыта по реализации 

обновленныхФГОСНОО, 

ООО, СОО на платформе 

«Сферум» в разделе « 

Методическая работа» 

В 

течение 

года 

председатель НМС Публикации на  

платформе « Сферум» 

 

2.3.Разработкаучебных,научно-методических и дидактических материалов 

36. Педагогическая 

мастерская  по 

разработке  научно-

методических 

Октяб

рь-

ноябрь 

Зам.директора по 

УВР Бабикова И.Э. 

научно-методические 

материалы» 

Организация духовно-

нравственного и 
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материалов» 

Организация духовно-

нравственного и 

патриотического 

воспитания»  

патриотического 

воспитания» Невская 

образовательная 

Ассамблея 

37. Мастер-класс  по 

разработке учебных 

материалов 

«Преподавание 

литературы на 

углубленном уровне на 

уровне СОО» 

июнь Руководитель 

социально-

гуманитарной 

ШПК 

Методические 

рекомендации для 

учителей литературы 

3.Методическое сопровождение 

3.1. Работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов с профессиональными дефицитами 

38. Теоретическое занятием- 

инструктаж по работе со 

школьной документацией 

сентябрь 2024 Зам.директора 

по УВР 

информация 

39 Анкетирование учителей 

школы по выявлению 

затруднений в педагогической 

деятельности 

сентябрь-

октябрь 2024 

Зам.директор 

по УВР, 

куратор 

проекта 

Составление ИОМ 

40 Утверждение индивидуальных 

образовательных маршрутов 

(ИОМ) для учителей, 

испытывающих 

 профессиональные дефициты.  

сентябрь-

октябрь 2024 

Зам. 

директора по 

УВР, куратор 

проекта 

Наличие ИОМ и программ 

41 Взаимопосещение уроков у  

учителей с большим 

педагогическим опытом. 

В течение 

учебного года 

Куратор 

проекта 

«Наставничес

тво» 

Обмен мнениями 
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42 Организация и проведение 

практико-ориентированного 

семинара  «Использование 

разнообразных форм, методов 

и приемов на уроках» 

октябрь- ноябрь 

2024 года 

Зам. 

директора по 

УВР, куратор 

проекта, 

наставники 

Мастер-классы 

43 Тренинг «Педагогические 

ситуации. Трудная ситуация на 

уроке и выход из нее». 

Совместное обсуждение 

возникающих проблем на 

уроке. 

декабрь 2024 

года 

Зам. 

директора по 

УВР, куратор 

проекта, 

психолог, 

социальный 

педагог 

Обмен мнениями 

44 Организация и проведение 

методического семинара 

«Осуществление 

индивидуального подхода к 

обучению детей с разным 

уровнем подготовки и 

развития» 

февраль 2025 

года 

Зам. 

директора по 

УВР, куратор 

проекта 

Приобретение новых 

компетенций 

45 Разработка и представление 

методических и дидактических 

материалов для работы с 

обучающимися  

декабрь Зам. 

директора по 

УВР, куратор 

проекта 

База дидактических 

материалов 

46 Заключительное публичное 

мероприятие 

демонстрирующее повышение 

уровня профессиональных 

компетенций 

май Зам. 

директора по 

УВР, куратор 

проекта 

Публичное мероприятие 

 

3.2. Работа с кадрами: распространение передового педагогического опыта 

47 Методическое сопровождение 

участия учителя иностранного 

языка в муниципальном конкурсе 

« Педагогический дебют» 

Октябрь

-ноябрь 

Руководител

ь проекта « 

Наставничес

тво» 

Успешная 

результативность 

участия  

48. Методическое сопровождение 

участия учителя иностранного 

языка в муниципальном конкурсе 

« Учитель года» 

Декабрь-

январь 

Руководител

ь проекта « 

Наставничес

тво», 

председатель 

НМС 

Успешная 

результативность 

участия  

49 Выявление потенциальных 

участников профессиональных 

Октябрь-

декабрь 

Зам. 

директора по 

Участие в конкурсах 
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конкурсов разного уровня и оказание 

методической помощи в подготовке 

конкурсных материалов. 

2024 г. УВР, 

руководители 

ШМК 

50 Представление опыта педагогических 

работников на научно-методических 

конференциях и  в методических 

сборниках кафедр ЛОИРО. 

В течение  

учебного 

года 

Зам. 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМК 

Сертификаты участия, 

публикации 

51 Изучение положительного опыта 

работы школы в условиях реализации  

обновленных ФГОС СОО., ФОП 

В течение 

учебного 

года 

Зам. 

директора по 

УВР 

информация 

52 Распространение передового 

педагогического опыта на 

внутришкольном и муниципальном 

уровнях 

В течение 

учебного 

года 

Зам.директора 

по УВР, 

учителя-

предметники 

Открытые уроки, мастер-

классы, конкурсы 

53 Распространение опыта по 

использованию возможностей ФГИС 

«Моя школа» на уроках и во 

внеурочной деятельности 

Ноябрь 

2024  

Зам. 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШПК 

Мастер-классы 

3.3. Работа с кадрами: сопровождение молодых педагогов 

54 Выявление методической 

компетенции и профессиональных 

затруднений молодых специалистов и 

вновь прибывших в школу учителей. 

сентябрь-. 

октябрь 

2024 г. 

Зам.директора п УВР, 

куратор проекта 

«Наставничеств» 

Анализ 

диагностических 

процедур 

55 Посещение уроков молодых и вновь 

прибывших учителей. Изучение 

способов проектирования и 

проведения урока у молодых учителей 

в свете требований обновленных 

ФГОС. 

ноябрь 

2024 

апрель 

2025 

Зам.директора по УВР, 

куратор проекта, 

наставники 

Обеспечение 

выполнения 

56 Теоретическое занятием- инструктаж 

по работе со школьной 

документацией 

сентябрь 

2024 

Зам.директора по УВР информация 

57 Анкетирование учителей школы по 

выявлению затруднений в 

педагогической деятельности 

сентябрь-

октябрь 

2024 

Зам.директор по УВР, 

куратор проекта 

Составление ИОМ 

58 Утверждение индивидуальных 

образовательных маршрутов (ИОМ) 

для учителей, испытывающих 

 профессиональные дефициты. А 

также персонализированных 

программ молодых специалистов. 

сентябрь-

октябрь 

2024 

Зам. директора по УВР, 

куратор проекта 

Наличие ИОМ и 

программ 

59 Взаимопосещение уроков молодых 

педагогов и учителей с большим 

педагогическим опытом. 

В течение 

учебного 

года 

Куратор проекта 

«Наставничество» 

Обмен мнениями 

60 Организация и проведение практико-

ориентированного семинара для 

молодых педагогов «Использование 

разнообразных форм, методов и 

приемов на уроках» 

октябрь- 

ноябрь 

2024 года 

Зам. директора по УВР, 

куратор проекта, 

наставники 

Мастер-классы 
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61 Заседание круглого  стола. Тренинг 

«Педагогические ситуации. Трудная 

ситуация на уроке и выход из нее». 

Совместное обсуждение 

возникающих проблем на уроке. 

декабрь 

2024 года 

Зам. директора по УВР, 

куратор проекта, 

психолог, социальный 

педагог 

Обмен мнениями 

62 Организация и проведение 

методического семинара 

«Осуществление индивидуального 

подхода к обучению детей с разным 

уровнем подготовки и развития» 

февраль 

2025 года 

Зам. директора по УВР, 

куратор проекта 

Приобретение 

новых компетенций 

63 Организация и проведение Декады 

молодого специалиста (открытые 

уроки, мастер-классы, внеклассные 

мероприятия, отчетные выступления). 

апрель 

2025 года 

Зам. директора по УВР, 

куратор проекта, 

руководители ШПК 

взаимообучение 
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1.Реализация основных образовательных программ по уровням образования 
в соответствии с ФГОСи ФОП уровней образования 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии 
с ФГОСи ФОП 

Внесениеизмененийв локальныеактышколыв связис внедрен

иемФОПи введениемобновленногоФГОССОО 
Авгус

т 

Директор школы, 
заместитель 
директора по УВР 

УтверждениеООПв соответствиис ФГОСи ФОПуровнейобр

азования 
Авгус

т 

Заместитель 
директорапо УВР 
Тимошина Е.Ю., 
Митина И.В. 

Мониторингусловийи ресурсногообеспеченияреализацииоб

разовательныхпрограммуровнейобразованияв соответствии

с ФГОСи ФОП 

Октяб

рь—

май 

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю., МитинаИ.В. 

ОценкасоответствияучебниковтребованиямФПУ Март 

Директоршколы, 
педагог-
библиотекарьМельн

иковаМ.Н. 

Мониторингобразовательныхпотребностей (запросов) 
обучающихсяи родителей (законныхпредставителей) 
дляпроектированияучебныхплановНОО, 
ОООи СООв части, 
формируемойучастникамиобразовательныхотношений, 
и плановвнеурочнойдеятельностиуровнейобразованияв соот

ветствиис ФГОСи ФОП 

Октяб

рь—

март 

Заместитель 
директорапо УВР, 
заместитель 
директора по ВР 
БабиковаИ.Э. 

Методическое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии 
с ФГОСи ФОП 

Составлениеперечнявопросов, 
возникающихв процессереализацииФГОСи ФОП, 
дляобсужденияна консультацияхсЛОИРО, 
комитетомпообразованиюВМР 

Сентя

брь—

октябр

ь, 
февра

ль—

март 

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю. 

Созданиеи пополнениебанкаэффективныхпедагогическихпр

актикреализацииФГОСи ФОП 

В тече

ниего

да 

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю. 

Ознакомлениепедагогическихработниковс информационны

мии методическимиматериаламипо вопросамреализацииФГ

В тече

ниего

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина
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ОСи ФОП да Е.Ю. 

Консультированиепедагогическихработниковпо актуальным

вопросамреализацииФГОСи ФОП 

В тече

ниего

да 

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю. 

Диагностикаобразовательныхпотребностейи профессиональ

ныхзатрудненийпедагоговприреализацииООПв соответстви

ис ФГОСи ФОП 

Снтяб

рь 

июнь 

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю. 

Информационное обеспечение реализации ООП уровней образования 
в соответствиис ФГОСи ФОП 

Размещениена сайтеобразовательнойорганизацииинформац

ионныхматериалово реализацииООПв соответствиис ФГОС

и ФОП 

В тече

ниего

да 

Заместительдиректо

рапо УВР, 
техническийспециа

лист 

Информированиеродительскойобщественностио реализации

ООПв соответствиис ФГОСи ФОП 

Ежекв

арталь

но 

Заместительдиректо

рапо УВР,  
техническийспециа

лист 

 

Планмероприятий, направленных на повышениекачества образования 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Работапо преемственностиначальной, основнойи среднейшколы 

Обеспечение преемственности образования: 
адаптация учащихся 5-гокласса 

Сентябрь Учителя-предметники 

Посещение учителями начальной школы уроков 
в 5-м классе 

Ноябрь 
Учителяначальныхклассо

в 

Посещение учителями будущего 5-го класса 
уроков в 4-м классе 

Декабрь Учителя-предметники 

Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го 
класса 

Январь РуководительМО 

Посещение уроков в 4-м классе предметниками, 
планируемыми на новыйучебныйгод 

Апрель, май Учителя-предметники 

Работа с одаренными детьми 

Обновлениебанкаданных«Одаренныедети» 
В течениего

да 
Заместительдиректорапо 

УВР 

Подготовкаучащихсяк ШЭ,МЭ,РЭВсОШ По графику Учителя-предметники 

Выбори подготовкатемк научнымконференцияму Ноябрь Учителя-предметники 
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чащихся 

ОрганизацияработыМногопрофильнойЛетнейшк

олы 
июнь ТимошинаЕ.Ю. 

Научно-методическая работа 

Мероприятие Срок 
Ответственн

ый 

Индивидуальнаяработас учителямипо запросам 
В течени

егода 

Заместительд

иректорапо У

ВР 

Мониторингвыявлениязатрудненийв организациипрофессионал

ьнойдеятельностипедагогов 
Ежемеся

чно 

Заместительд

иректорапо У

ВР 

КорректировкаООПНОО, ООПООО, 
ООПСООс учетомтребованийзаконодательства 

В течени

егода 

Заместительд

иректорапо У

ВР, учителя 

Пополнениестраницы»Методическаяработа»на сайтешколы, 
ведение раздела«Методическая работа»в«Сферум» 

По необ

ходимос

ти 

Администрато

рсайта 

ОбеспечениереализацииООПНОО, ООПООО, 
ООПСООс использованиемсетевойформы: 

 анализироватьорганизациюработыпо сетевомувзаимод

ействию; 
 вноситьправкив ООПНОО, ООПООО, 

ООПСООв соответствиис изменениямизаконодательст

вао сетевойформе; 
 поискновыхсетевыхпартнеровиз бюджетнойсферыи за

ключениес нимидоговорово сотрудничествепо форме, 
утвержденнойприказомМинпросвещения, 
Минобрнауки 

В течени

егода 

Заместительд

иректорапо У

ВР 

КорректировкаООПНОО, ООПООО, 
ООПСООи подготовкацифровыхматериаловдляреализациидеят

ельностис использованиемдистанционныхобразовательныхтехн

ологий 

Ноябрь 

Учителя, 
заместительди

ректорапо УВ

Р 

Обобщениеи распространениеопытаработыпедагогов 

Мероприятие Сроки Ответстве

нные 
Материалы 

Изучениеуспешныхобразовательныхпракти Сентябр Учителя, Опытпедагоговиз друг
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кдистанционногообучения, 
массовогопримененияобучающихонлайн-
платформ, в томчислересурсовРЭШ 

ь—

октябрь 
руководите

лиШПК 
ихшколгорода, 
области, региона 

Описаниепередовогоопыта Сентябр

ь—

апрель 

Учителя Материалыопыта 

Оформлениеэлектронногобанка Сентябр

ь—май 
Руководите

лиШМО 
Презентации, 
доклады, 
конспектыуроков, 
технологическиекарт

ыуроков 

Представлениеопытана ШПК, НМС, 
педсоветах 

В течен

иегода 
Тимошина

Е.Ю. 

Могучева

М.П. 

Разработкарекоменда

цийдлявнедрения 

Рассмотрениекандидатурдляучастияв конку

рсахпедагогическогомастерства 
Сентябр

ь—май 
Руководите

лиШПК, 
администр

ация 

Участиев конкурсах 

Формированиеи развитиефункциональнойграмотностиобучающихся 

Наименованиемероприятия 
Срокип

роведен

ия 

Ответственный 

Нормативно-правовоеобеспечение 

Изучениенормативно-
правовойдокументациипо формированиюцифровойграмот

ности 

Сентябр

ь-
октябрь 

Заместительдиректо

рапо УВР, 
руководителиШПК 

Информационно-просветительскаяработас участникамиобразовательныхотношений 

ЗаседаниеНМС«Формированиеи развитиецифровойграмот

ности» 
Ноябрь ПредседательНМС 

Дополнениеинформационно-
справочногораздела«Функциональнаяграмотность»на сайт

ешколысведениямио цифровойграмотности 
ноябрь ТимошинаЕ.Ю. 

Подготовкапедагогов 

Административноесовещаниепо стратегииразвитияпрофес

сиональныхкомпетенцийпедагоговв вопросахфункциональ

нойграмотности 
Октябрь АрутюнянА.Ю. 
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Организациявнутрикорпоративногоповышенияквалифика

циипедагоговпо технологиямсмешанногообучения, 
перевернутогокласса 

В течен

иегода 
ТимошинаЕ.Ю. 

Круглыйстол«Лучшиепрактикиформированияметапредмет

ныхобразовательныхрезультатовобучающихся» 
Ноябрь 

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю. 

Обновлениеконтрольно-оценочныхпроцедур 

Формированиебанказаданийпо функциональнойграмотнос

тис учетомдемоверсийЦОКОи пособий 

Октябрь

—

апрель 

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю., 
руководителиШПК 

Организацияучастияобучающихся 5,7–8-х ,10 
классовв тестированиипо математической 
,естественнонаучной, финансовой 
,читательскойграмотностинаРЭШ 

Втечени

егода 

Директоршколы, 
заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю. 

Внедрениетехнологииэкспертнойоценкив процедурузащит

ыметапредметныхгрупповыхпроектовобучающихся 9-
хклассов 

Декабрь

—

январь 

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю., 
классныеруководит

ели 

Организацияи проведение олимпиад на ЦОР 
Тимоши

наЕ.Ю. 

Заместительдиректо

рапо УВРТимошина

Е.Ю. 

Профориентация школьников 

Наименованиемероприятия 
Сроки

прове

дения 
Ответственный 

Ознакомлениес методическимирекомендациямипо реал

изацииединоймоделипрофориентационногоминимумаи

зписьмаМинпросвещенияот 01.06.2023 №АБ-2324/05 

Август Директор, 
заместительдиректорапо

 ВР 

Назначениеответственногопо реализациипрофориентац

ионногоминимума 

Август Директор 

Заключениедоговоровпо вопросампрофориентацииобу

чающихся 
Сентя

брь, 
ноябрь

, 
апрель 

Директор, 
заместительдиректорапо

 УВР 

Регистрацияв проекте«Билетв будущее»черезрегиональ

ногокоординатора 
Август Заместительдиректорапо

 ВР 
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Определениеответственныхза организациюпрофориент

ационнойработыиз числапедагогическихработников 
Август Директор, 

заместительдиректорапо

 ВР 

Подготовкапланапрофориентационнойработыс учетом

возрастныхгрупп 
Август Заместительдиректорапо

 ВР 

Включениев расписаниезанятийпрофориентационныху

роковдля 6–11-
хклассовна еженедельнойосновев четверг 

Август

—

сентяб

рь 

Заместительдиректорапо

 ВРБабиковаИ.Э. 

Включениев тематическоепланированиерабочихпрогра

ммпо учебномупредмету«Труд(Технология)»в 5–9-
хклассахуроковпрофориентационнойнаправленности 

Август

—

сентяб

рь 

Заместительдиректорапо

 УВР 

Разработкадиагностическогоконструктора: 
набор вариантовпрофориентационныхдиагностикисход

яиз потребностейобучающихся 

Сентя

брь- 
октябр

ь 

Педагоги-психологи 

Подготовкапланапрофориентационныхэкскурсийв орга

низации ВОи СПО 
Август

—

сентяб

рь 

Заместительдиректорапо

 УВР 

ТимошинаЕ.Ю. 

Обучениепедагоговметодикампрофориентационнойраб

оты 
Втечен

иегода 
ТимошинаЕ.Ю. 

Подготовкапланапрофориентационнойработышколысо

вместносВФАО«Апатит», МВЦ«15 элемент»ФосАгро-
Волхов 

Август

—

сентяб

рь 

Заместительдиректорапо

 УВРТимошинаЕ.Ю., 
специалистпопрофориен

тационнойработеВФАО«

Апатит»ЛунаН.А. 

 

Мероприятие Ср

ок

и 

Нап

равл

ение

деят

ельн

ости 

Содержание Ответственн

ые 

СЕНТЯБРЬ 

Стартовое 
анкетирование 
педагогов 

1-
ян

ед

ел

Диаг

ност

ичес

кая 

Определитьстепеньпрофессиональны

хзатрудненийпедагоговпореализации

федеральныхрабочихпрограмм. 

Председатель

методическог

осовета, 
замдиректора
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я Определитьстепеньпрофессиональны

хзатрудненийпедагоговпоподготовке

кГИА, ВПР. 

Определитьстепеньпрофессиональны

хзатрудненийпедагоговпоформирова

ниюфункциональнойграмотностиобу

чающихся, втомчислецифровой, 
поФОПОООиФОПСОО. 

ОпределитьуровеньИКТ-
компетентностипедагогов. 

Выявитьуровеньметодическойподгот

овкиипрофессиональныезатруднения

молодыхивновьпришедшихучителей 

поУВР 

УчастиевпроектеФГИС

«Мояшкола» 
1-
ян

ед

ел

я 

Орга

низа

цион

ная 

Регистрациявновьпришедшихпедагог

ическихработниковнаплатформеФГИ

С«Мояшкола». 
Консультациипоиспользованиюресур

совФГИС«Мояшкола» 

Замдиректора

поУВР, 
ответственны

йадминистрат

ор 

Моделированиесистем

ыработысодареннымио

бучающимися 

 1-
ян

ед

ел

я 

Орга

низа

цион

ная, 
корр

екци

онна

я 

Определитьцелиизадачиработысодаре

ннымиобучающимися, 
составитьиутвердитьпланработывдан

номнаправлении 

Замдиректора

поНМР 

Ревизиярабочихпрогра

ммучителей  
1-
ян

ед

ел

я 

Диаг

ност

ичес

кая, 
корр

екци

онна

я 

Провестиревизиюрабочихпрограммуч

ителейнапредметсоответствиятребова

ниямфедеральныхрабочихпрограммв

частисодержания. Внестинеобходимы

екоррективыврабочиепрограммыпоит

огамревизии 

Замдиректора

поНМР 

Взаимопосещениеурок

овмолодыхучителейиуч

ителей-наставников 

С 
3-
йн

ед

ел

и 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Организоватьвзаимопосещениеуроко

впедагогамидляобменаопытомиповы

шенияуровняпрофессиональногомаст

ерства 

Руководители

методических

объединений, 
замдиректора

поУВР 

Заседания ШПК 4-
ян

Корр

екци

Составление планов 
открытыхуроков,участиеврегиональн

Руководители

ШПК 
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ед

ел

я 

онна

я 
ойдиагностикедостижениябазовогоур

овняпредметныхрезультатов  5,8 кл 

Анкетированиеобучаю

щихся 9–11-
хклассовпопрофориент

ации 

4-
ян

ед

ел

я 

Диаг

ност

ичес

кая 

Определитьуровеньподготовки учени

ковкосознанномупланированиюиреал

изациисвоегопрофессиональногобуду

щего 

Замдиректора

поВР, 
классныеруко

водители 9–

11-хклассов 

Обучающиесеминары/к

урсыдляпедагоговпопр

облемамреализациифед

еральныхрабочихпрогр

амм 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Разв

иваю

щая 

Организоватьобучающиесеминары/ку

рсыдляпедагоговпопроблемамреализа

циифедеральныхрабочихпрограмм 

Замдиректора

поУВР, 
руководители

ШПК 

Индивидуальныеконсу

льтациидляпедагогов, 
вчастности, 
повопросуоформления

школьнойдокументаци

и 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьпомощьпедагогамврешениипр

облемобученияивоспитанияучеников 
Замдиректора

поУВР, 
замдиректора

поВР 

Наставничествомолоды

хивновьприбывшихспе

циалистов 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьметодическуюпомощьиподде

ржкуспециалистамшколы 
Замдиректора

поУВР,руков

одительпроек

та«Наставнич

ество»Могуче

ваМ.П. 

Созданиебанкаметодич

ескихматериалов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Орга

низа

цион

ная, 
разв

иваю

щая 

Созданиеструктурированногоэлектро

нногобанкаметодическихматериаловв

локальнойсетишколы (общийдоступ): 
конспекты, диагностики, приложения, 
авторскиепрограммы, 
заданияпосмысловомучтению, 
формирующемуоцениванию, 
развитию функциональнойграмотнос

ти, поподготовкекВПР, 
изучениюгосударственнойсимволики 

ит. д. 

Зам.директор

аТимошинаЕ.
Ю., 
техническийс

пециалист 

ОКТЯБРЬ 

Выявлениеуровняуспе

шностипедагогов 
1-
ян

ед

Диаг

ност

ичес

Провестианкетированиесредиучителе

й«Уровеньуспешностиучителя» 
Руководители

ШПК 
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ел

я 
кая 

практикумпораспростр

анениюопытаработысв

ысокомотивированным

иобучающимися 

2-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Организоватьметодическуюработусуч

ителямиповзаимодействиюсвысокомо

тивированнымиобучающимися 

Председатель

НМС,руковод

ителиШПК 

Консультированиепеда

гоговдляпедагогов«Как

составитьзаданиенафор

мированиефункционал

ьнойграмотности» 

2-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Организоватьобучающийсеминардля

педагоговпопроблемамформирования

функциональнойграмотностиобучаю

щихся 

Замдиректора

поУВРТимош

инаЕ.Ю., 
руководители

ШПК 

Методически 
ймарафон: 
взаимопосещение 
уроков 

С 

2-
йн

ед

ел

и 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Повыситьуровеньпрофессиональнойк

омпетентностипедагогов, 
обменопытом 

Замдиректора

поУВР, 
руководители

ШПК 

Контрольреализациифе

деральныхрабочихпрог

раммпорусскомуязыку 

4-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Посетитьурокирусскогоязыка. 
Проверить, 
какпедагогиреализуютфедеральныера

бочиепрограммы 

Руководители

ШПК 

Участиевметодических

мероприятияхнауровне

школы, района, области 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Разв

иваю

щая 

Повыситьуровеньпрофессиональнойк

омпетентностипедагогов 
Руководители

ШПК 

Индивидуальныеконсу

льтациидляпедагогов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьпомощьврешениипроблемобу

ченияивоспитанияучеников 
Замдиректора

поУВРТимош

инаЕ.Ю. 

Наставничествомолоды

хивновьприбывшихспе

циалистов 

Вт

еч

ен

Корр

екци

онна

Оказатьметодическуюпомощьиподде

ржкуспециалистамшколы 
Замдиректора

поУВРТимош

инаЕ.Ю., 
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ие

ме

ся

ца 

я, 
разв

иваю

щая 

руководитель

проекта«Наст

авничествоМ

огучеваМ.П. 

Трансляцияактуального

опытаработы 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Разв

иваю

щая 

Распространятьпередовойпедагогичес

кийопытчерезсайтшколыипубликаци

ивпедагогическихизданиях 

Зам.директор

аТимошинаЕ.
Ю., 
техническийс

пециалист 

Пополнениебанкаметод

ическихматериалов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Проконтролироватьпополнениеэлектр

онногобанкаметодическихматериалов

влокальнойсетишколы 
(общийдоступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторскиепрограммы, 
заданияпосмысловомучтению, 
формирующемуоцениванию, 
развитиюфункциональнойграмотност

и, поподготовкекВПРит. д. 

Зам. 
директораТим

ошинаЕ.Ю., 
техническийс

пециалист 

НОЯБРЬ 

биологияврамкахреализ

ациипредметнойконцеп

ции 

3-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Обменопытомпреподаваниябиологии 
,химия; собеседованиесучителями 

Руководитель

ШПКестестве

нно-
научныхпред

метов, 
педагоги 

Мониторингкачествапо

дготовкивысокомотиви

рованныхобучающихся

колимпиадам 

2-
ян

ед

ел

я 

Диаг

ност

ичес

кая 

Диагностикаработыучителей. 

Проконтролироватьохватвысокомоти

вированныхобучающихся, 
продолжительность, 
периодичностьзанятий. 

Проанализировать, 
какучителявключаютвурокиивнеуроч

нуюдеятельностьзаданияолимпиадног

оцикла 

Руководители

ШПК 

ЗаседаниеНМС«Какпов

ыситьрезультатышколь

ников», 
«Формирующееоценив

ание» 

3-
ян

ед

ел

Корр

екци

онна

я, 
разв

Повыситьуровеньпрофессиональнойк

омпетентностипедагогов 
Замдиректора

поУВРТимош

инаЕ.Ю. 
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я 

но

яб

рь 

иваю

щая 

Консультациядляпедаг

оговпоиспользованиюр

есурсовФГИС «Мояшк

ола» 

4-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Рассказать, 
какготовитьсценарийэлектронногоур

ока, 
разработатьэлектронноеучебноепособ

ие, публикацию, открытыйурокит. д. 

Замдиректора

поУВРТимош

инаЕ.Ю., 
МурашоваИ.
Н. 

Методическийсеминар

«Опытизучениягосудар

ственнойсимволикиРФ

наурокахпредметнойоб

ласти "Общественно-
научныепредметы" 
науровнеООО» 

4-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Повыситьуровеньпрофессиональнойк

омпетентностипедагогов 

Замдиректора

поУВРТимош

инаЕ.Ю., 
зам.директора

поВРБабиков

аИ.Э. 

Диагностикадеятельнос

тиШПК 
,классныхруководителе

й, 
воспитательнойслужбы

попрофориентации 

4-
ян

ед

ел

я 

Диаг

ност

ичес

кая, 
корр

екци

онна

я 

ПроанализироватьработуШПК, 
классныхруководителейпоорганизаци

ипрофориентацииобучающихся 6–11-
хклассовсучетомМетодическихреком

ендацийпореализациипрофориентаци

онногоминимума, 
которыеМинпросвещениянаправилоп

исьмомот 01.06.2023 №АБ-2324/05. 
Проверитьсоответствиепроводимыхм

ероприятиймодулю«Профориентация

»рабочейпрограммывоспитания. 
Посетитьвнеурочныезанятияпопрофо

риентациив 6–9-хклассах 

Замдиректора

поВРБабиков

аИ.Э., отв. 
Запрофориент

ационнуюраб

отуТимошина

Е.Ю. 

Трансляцияактуального

опытаработы 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Разв

иваю

щая 

Распространятьпередовойпедагогичес

кийопытчерезсайтшколыипубликаци

ивпедагогическихизданиях 

Зам. 
директораТим

ошинаЕ.Ю., 
техническийс

пециалист 

Организационно-
методическоесопровож

дениеинновационнойде

ятельности 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьпомощьиподдержкупедагогам

винновационнойпедагогическойдеяте

льности 

Зам. 
директораТим

ошинаЕ.Ю. 
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Пополнениебанкаметод

ическихматериалов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Проконтролироватьпополнениеэлектр

онногобанкаметодическихматериалов

влокальнойсетишколы 
(общийдоступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторскиепрограммы, 
заданияпосмысловомучтению, 
формирующемуоцениванию, 
развитиюфункциональнойграмотност

и, поподготовкекВПРит. д. 

Зам. 
директораТим

ошинаЕ.Ю., 
техническийс

пециалист 

ДЕКАБРЬ 

Методическаяконсульт

ация«Готоваякартапедт

ехнологий, 
чтобыученикидостигал

ирезультатовпоФГОСи

ФОПнакаждомуроке»и

мастер-
класс«Разработкаметап

редметныхучебныхзаня

тий» 

1-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Повыситьуровеньпрофессиональнойк

омпетентностипедагогов, 
втомчислеввопросахреализациирабоч

ихпрограммпообновленнымФГОСиФ

ОП ( «Труд(технология)», «ОБЗР», 
«Литература», «География», 
«История», «Обществознание») 

Замдиректора

поУВРТимош

инаЕ.Ю. 

ЗаседаниеНМС«Качест

воподготовкивыпускни

ковкГИА» 

4-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я 

Проанализироватьработуметодически

хобъединенийвпервомполугодии. 
Провестикорректировкупланаработы

навтороеполугодиеучебногогода. 
ОбсудитьподготовкуобучающихсякГ

ИА 

Председатель

методическог

осовета 

Индивидуальныеконсу

льтациидляпедагогов, 
которыеаттестуютсянас

оответствиезанимаемой

должности 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Установитьсоответствиедеятельности

работникаутвержденнымпоказателям. 
Сформироватьпредставлениедляаттес

тациис указаниемрезультатов профес

сиональнойдеятельности. 

Оказатьпомощьвподготовкекаттестац

ии 

Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю., 
МурашоваИ.
Н.  

Трансляцияактуального

опытаработы 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Разв

иваю

щая 

Распространятьпередовойпедагогичес

кийопытчерезсайтшколыипубликаци

ивпедагогическихизданиях 

Замдиректора

ТимошинаЕ.
Ю., 
техническийс

пециалист 

Организационно-
методическоесопровож

Вт

еч

Корр

екци

Оказатьпомощьиподдержкупедагогам

винновационнойпедагогическойдеяте

Замдиректора

ТимошинаЕ.
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дениеинновационнойде

ятельности 
ен

ие

ме

ся

ца 

онна

я, 
разв

иваю

щая 

льности Ю. 

Пополнениебанкаметод

ическихматериалов 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Проконтролироватьпополнениеэлектр

онногобанкаметодическихматериалов

влокальнойсетишколы 
(общийдоступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторскиепрограммы, 
заданияпосмысловомучтению, 
формирующемуоцениванию, 
развитиюфункциональнойграмотност

и, поподготовкекВПРит. д. 

Замдиректора

ТимошинаЕ.
Ю., 
техническийс

пециалист 

ЯНВАРЬ 

Тематическоезаседание

НМС«Первыеитогивне

дренияФОПНОО, 
ОООиСОО» 

2-
ян

ед

ел

я 

Орга

низа

цион

ная 

ОбсудитьитогиреализацииООПуровн

ейобразованиявсоответствиисФОП. 
Выявитьдефицитыипроблемы, 
наметитьпутирешения 

Председатель

методическог

осовета 

Обменопытом«Использ

ованиересурсовФГИС 
"Мояшкола" науроках» 

2-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Организоватьмастер-класс, 
чтобыпознакомитьпедагоговсвозмож

ностями ФГИС«Мояшкола»инапракт

икепоказатьфункциональныевозможн

остиплатформы 

Замдиректора

ТимошинаЕ.
Ю. , 
техническийс

пециалист 

Разработкаиндивидуаль

ныхобразовательныхтр

аекторийдляобучающи

хсясразнойучебноймот

ивацией 

2-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Повыситьуровеньпрофессиональнойк

омпетентностипедагогов. 
Оказатьметодическуюпомощьвразраб

откеиндивидуальныхобразовательны

хтраекторийдляучениковгруппыриска

ивысокомотивированныхобучающихс

я 

Председатель

методическог

осовета 

Участиепедагоговвсеми

наре«Функциональнаяг

рамотностькакобразова

тельныйрезультат. 
Оценкафункционально

йграмотности» 

3-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Организоватьсеминардляпедагогов, 
чтобыповыситьуровеньпрофессионал

ьнойкомпетентностиповопросамоцен

иванияфункциональнойграмотности, 
втомчислецифровойграмотности, 
поФОПОООиФОПСОО 

Замдиректора

поУВРТимош

инаЕ.Ю. 

Мониторингдеятельнос

типедагогов 
4-
ян

Диаг

ност
Провестианкетированиепедагогов, 
чтобыопределитьстепеньпрофессиона

Зам. 
директорапоУ
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ед

ел

я 

ичес

кая 
льныхзатрудненийпедагогов, 
втомчислепоединойметодическойтем

е 

ВРТимошина

Е.Ю. 

Индивидуальныеконсу

льтациидляпедагогов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьпомощьврешениипроблемобу

ченияивоспитанияучеников 
Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю. 

Методическиесеминар

ыдляпедагоговпопробл

емамреализацииООПС

ООпообновленномуФГ

ОССООиФОПСОО 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Разв

иваю

щая 

Организоватьметодическиесеминары

дляпедагоговпопроблемамреализации

ООПСООпообновленномуФГОССОО

иФОПСОО 

Зам. 
директора 
,руководител

иШПК 

Трансляцияактуального

опытаработы 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Разв

иваю

щая 

Распространятьпередовойпедагогичес

кийопытчерезсайтшколыипубликаци

ивпедагогическихизданиях 

Зам. 
директораТим

ошинаЕ.Ю., 
техническийс

пециалист 

Пополнениебанкаметод

ическихматериалов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Проконтролироватьпополнениеэлектр

онногобанкаметодическихматериалов

влокальнойсетишколы 
(общийдоступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторскиепрограммы, 
заданияпосмысловомучтению, 
формирующемуоцениванию, 
развитиюфункциональнойграмотност

и, поподготовкекВПР, 
изучениюгоссимволовит. д. 

Зам. 
директораТим

ошинаЕ.Ю., 
техническийс

пециалист 

ФЕВРАЛЬ 

Консультация«Чтонуж

нознатьучителюоФПУ» 
1-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Обсудитьтребования 
обновленногоФГОССОО, а также 
ФОПуровнейобразования киспользов

аниюучебников, 
учебныхпособийиэлектронныхобразо

вательныхресурсовпедагогамиприреа

лизацииООП 

педагог-
библиотекарь

НовицкаяТ.А. 

ЗаседаниеНМС«Готовн 1- Диаг ОбсудитьготовностьобучающихсякВ Зам. 
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остькВПР» ян

ед

ел

я 

ност

ичес

кая 

ПР директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю.  

ЗаседанияШПК 3-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я 

Подготовитьсякоценкеметапредметн

ыхрезультатов. 
Обсудитьработупедагоговпоформиро

ваниюиоценкеметапредметныхУУД. 
Проанализироватьучастиепедагоговв

профессиональныхконкурсах, 
семинарах, конференциях. 
Определитьтех, 
ктобудетготовитьмастер-
классывмарте. 
Обсудитьвопросыоликвидацииотстав

анияпослепервогополугодияи оподгот

овкематериаловкпромежуточнойаттес

тации 

Руководители

ШПК 

ЗаседаниеНМС«Подгот

овкакГИА-2024 
поновомуПорядку» 

4-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я 

ОбсудитьизменениявКИМГИА. 

Обсудитьработупедагоговпоподготов

кекгосударственнойитоговойаттестац

ииобучающихсясучетомизмененийвП

орядкепроведенияГИА 

Замдиректора

поУВРМураш

оваИ.Н., 
председатель

методическог

осоветаТимо

шинаЕ.Ю. 

ЗаседаниеШПК«Реализ

ацияФОПНОО, 
ОООиСОО» 

4-
ян

ед

ел

я 

Орга

низа

цион

ная 

Обсудитьпроблемыреализации федер

альныхрабочих программ попредмета

м. Обсудитьучебно-
методическоеобеспечениепрограмм 

Руководители

ШПК 

Индивидуальныеконсу

льтациидляпедагогов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьпомощьврешениипроблемобу

ченияивоспитанияучеников 
Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю. 

Обучающиесеминары, 
индивидуальныеконсул

ьтациипо проблемамре

ализацииобновленных

ФГОСиФОП 

 Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Провестиобучающиесеминары, 
индивидуальныеконсультации, 
проследить, 
какликвидируютсяметодическиезатру

дненияпедагоговповопросамреализац

ииобновленныхФГОСиФОП 

Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю., 
МитинаИ.В., 
руководители

ШПК 

Трансляцияактуального Вт Разв Распространятьпередовойпедагогичес Зам. 
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опытаработы еч

ен

ие

ме

ся

ца 

иваю

щая 
кийопытчерезсайтшколыипубликаци

ивпедагогическихизданиях 
директораТим

ошинаЕ.Ю., 
техническийс

пециалист 

Организационно-
методическоесопровож

дениеинновационнойде

ятельности 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьпомощьиподдержкупедагогам

винновационнойпедагогическойдеяте

льности 

Зам.директор

аТимошинаЕ.
Ю. 

Пополнениебанкаметод

ическихматериалов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Проконтролироватьпополнениеэлектр

онногобанкаметодическихматериалов

влокальнойсетишколы 
(общийдоступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторскиепрограммы, 
заданияпосмысловомучтению, 
формирующемуоцениванию, 
развитиюфункциональнойграмотност

и, поподготовкекВПРит. д. 

Замдиректора

ТимошинаЕ.
Ю., 
техническийс

пециалист 

МАРТ 

МониторингИКТ-
компетентностипедагог

ов 

1–

2-
ян

ед

ел

и 

Диаг

ност

ичес

кая, 
корр

екци

онна

я 

Проконтролироватьработуучителейпо

совершенствованиюИКТ-
компетенций 

Техническийс

пециалист, 
зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю. 

Консультации«Формир

ующееикритериальноео

ценивание» 

2-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Повыситьуровеньпрофессиональнойк

омпетентностипедагоговвобластиоце

нивания. 
Проанализировать системуоценивани

янасоответствиетребованиям ФОП 

Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю. 

Проектнаямастерскаядл

яучителейстаршейшкол

ы«Профильноеобучени

епо требованиямобновл

енногоФГОССООиФО

ПСОО» 

3-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Обсудитьособенностипрофильногооб

учениявсоответствиистребованиямио

бновленногоФГОССООиФОПСОО. 
Определитьвозможностиразвитияпро

филей 

Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю. 
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Взаимопосещениеурок

овмеждуучителяминача

льнойшколыиучителям

и-предметниками 

3-
ян

ед

ел

я 

Диаг

ност

ичес

кая 

Проанализироватьпреемственностьпр

ограммуровнейНООиООО. 
Выработатьобщиеподходыкподготовк

еучениковначальныхклассовкобучени

ю науровнеООО 

Руководители

ШПК 

ЗаседаниеНМС 4-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я 

Обсудить развитие инженерного 
профиля в 
контекстеобновленногоФГОССООиФ

ОПСОО. 
Проанализироватьвариантыразвитияп

рофилейвсоответствиис обновленным

 ФГОССООивнедрениемФОПСОО. 

Согласоватьплан-графикВПР. 
Подвестиитогиметодическогомарафо

на. 
Проанализироватьсформированность

УУДобучающихсяпорезультатампров

еденныхпроцедур. 
Подготовкакшкольнойнаучнойконфе

ренцииобучающихся«Квершинамнау

ки» 

Председатель

методическог

осоветаТимо

шинаЕ.Ю. 

Мастер-класспо ИКТ-
компетентности  

4-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

ПовыситьуровеньИКТ-
компетентностипедагогов 

Техническийс

пециалист, 
учителяслучш

имипоказател

ямиИКТ-
компетентнос

ти 

Индивидуальныеконсу

льтациидляпедагогов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьпомощьврешениипроблемобу

ченияивоспитанияучеников 
Замдиректора

поУВР, 
педагоги-
психологи, 
соц.педагог 

Трансляцияактуального

опытаработы 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Разв

иваю

щая 

Распространятьпередовойпедагогичес

кийопытчерезсайтшколыипубликаци

ивпедагогическихизданиях 

Зам. 
директораТим

ошинаЕ.Ю., 
техническийс

пециалист 

Организационно-
методическоесопровож

дениеинновационнойде

Вт

еч

ен

Корр

екци

онна

Оказатьпомощьиподдержкупедагогам

винновационнойпедагогическойдеяте

льности 

Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина
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ятельности ие

ме

ся

ца 

я, 
разв

иваю

щая 

Е.Ю. 

Пополнениебанкаметод

ическихматериалов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Проконтролироватьпополнениеэлектр

онногобанкаметодическихматериалов

влокальнойсетишколы 
(общийдоступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторскиепрограммы, 
заданияпосмысловомучтению, 
формирующемуоцениванию, 
развитиюфункциональнойграмотност

и, поподготовкекВПРит. д. 

Замдиректора

поУВР, 
техническийс

пециалист 

АПРЕЛЬ 

МежшкольнаяНаучно-
практическаяконферен

циядляобучающихся«К

вершинамнауки» 

2-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Организоватьипровестимероприятияв

рамкахконференции 
Председатель

методическог

осовета, 
руководители

методических

объединений 

Мастер-
классдляучителейпосос

тавлениюшкольнойдок

ументациивсоответстви

истребованиямиобновл

енныхФГОСиФОП  

2-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Обсудитьособенностиразработкирабо

чихпрограммучебныхпредметов, 
учебныхкурсов, учебныхмодулей, 
курсоввнеурочнойдеятельностивсоот

ветствиистребованиямиобновленных

ФГОСиФОП 

Замдиректора

поУВР, 
руководители

ШПК 

Мастер-
классдляклассныхруков

одителейпосоставлени

юшкольнойдокументац

иивсоответствиистребо

ванияминовыхФГОСН

ООиООО, 
атакжеФОПНООиООО 

3-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Обсудитьразработкуплановвоспитате

льнойработыклассныхруководителей

сучетомтребованийновыхФГОСНОО

иООО, 
атакжеФОПуровнейобразованиякраб

очейпрограммевоспитанияикалендар

номупланувоспитательнойработы 

Замдиректора

поВРБабиков

аИ.Э. 

Презентациярезультато

винновационнойдеятел

ьностипедагогов 

4-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Повыситьуровеньпрофессиональнойк

омпетенциипедагогов. Обменопытом 
Руководители

ШПК, 
руководитель

проекта«Наст

авничество»

МогучеваМ.П
. 

ЗаседаниеНМС 4-
ян

Корр

екци

Обсудитьпроект перечняучебниковиу

чебныхпособийна 
Зам. 
директорапоУ
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ед

ел

я 

онна

я 
2025/26 учебныйгод. 
Проанализироватьсоответствиеучебн

иковиучебныхпособий, 
включенныхвперечень, 
требованиямФПУиФГОС. 
Обсудитьиспользованиеучебников, 
исключенныхизФПУ, 
всоответствиисустановленнымипреде

льнымисроками. 

Организацияпромежуточнойаттестац

ии 

ВРТимошина

Е.Ю. 

ЗаседанияШПК 4-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я 

Проанализироватьрезультатышкольн

ойконференции, 
наметитьпутинивелированиявозникш

ихпроблем. 
Обсудитьвопросыподготовкиобучаю

щихсякпромежуточнойаттестациииГ

ИА. 

Подвестиитогиреализациимодулейра

бочейпрограммывоспитания. 
Проанализироватьуспешностьвведен

иягосударственныхсимволоввобразов

ательныйпроцесс. 

Проанализироватьучастиепедагоговв

олимпиадах, конкурсах 

Руководители

ШПК 

Участиевметодических

мероприятияхнауровне

школы,  района, 
области 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Разв

иваю

щая 

Повыситьуровеньпрофессиональнойк

омпетентностипедагогов 
Руководители

ШПК 

Индивидуальныеконсу

льтациидляпедагогов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьпомощьврешениипроблемобу

ченияивоспитанияучеников 
Замдиректора

поУВРТимош

инаЕ.Ю. 

Трансляцияактуального

опытаработы 
Вт

еч

ен

ие

Разв

иваю

щая 

Распространятьпередовойпедагогичес

кийопытчерезсайтшколыипубликаци

ивпедагогическихизданиях 

Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю., 
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ме

ся

ца 

техническийс

пециалист 

Организационно-
методическоесопровож

дениеинновационнойде

ятельности 

Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Оказатьпомощьиподдержкупедагогам

винновационнойпедагогическойдеяте

льности 

Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю. 

Пополнениебанкаметод

ическихматериалов 
Вт

еч

ен

ие

ме

ся

ца 

Корр

екци

онна

я, 
разв

иваю

щая 

Проконтролироватьпополнениеэлектр

онногобанкаметодическихматериалов

влокальнойсетишколы 
(общийдоступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторскиепрограммы, 
заданияпосмысловомучтению, 
формирующемуоцениванию, 
развитиюфункциональнойграмотност

и, поподготовкекВПРит. д. 

Зам. 
директорапоУ

ВРТимошина

Е.Ю., 
техническийс

пециалист 

МАЙ 

ЗаседаниеНМС 2-
ян

ед

ел

я 

Орга

низа

цион

ная, 
корр

екци

онна

я 

Обсудитьвыполнениепланаповышени

яквалификацииипланааттестациипеда

гогическихкадровшколына 2024/25 
учебныйгод. 

Созданиеединойформирующейобразо

вательнойсреды 

Подведениеитоговреализациипрограм

мынаставничества 

Председатель

методическог

осоветаТимо

шинаЕ.Ю. 

Форумлучшихнаставни

ческихпрактик«PROнас

тавничество» 

3-
ян

ед

ел

я 

Разв

иваю

щая 

Провестиподведениеитоговреализаци

ипрограммынаставничествапосекция

м: 
секцияI«Черезпризмуопыта»дляформ

ынаставничества«учитель–учитель»; 
секцияII«Нерядом, 
авместе!»дляформынаставничества«у

читель– ученик» 

Замдиректора

поНМР, 
руководитель

проекта«Наст

авничество» 

МогучеваМ.П
. 

Итоговаядиагностикаде

ятельностипедагоговву

чебномгоду 

С 
4-
йн

ед

ел

Диаг

ност

ичес

кая 

Диагностикаработыпедагоговпоитога

мгода. 
Заполнитьдиагностическуюкартусамо

анализаработы«Диагностическаякарт

аоценкипрофессиональнойдеятельнос

Председатель

методическог

осоветаТимо

шинаЕ.Ю. 
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и тиучителяв 2024/25 учебномгоду» 

Заседания ШПК 4-
ян

ед

ел

я 

Диаг

ност

ичес

кая, 
корр

екци

онна

я 

Проанализироватьрезультатывыполне

нияВПР, 
сопоставитьихстекущимиотметкамио

бучающихся. 
Проанализироватьрезультатыпромеж

уточнойаттестации, 
сопоставитьихстекущимиотметкамио

бучающихся. 
Проанализироватьрезультатытекущей

успеваемостиобучающихсяпопредмет

амзагод. 
Проанализироватьрезультатыдиагнос

тикфункциональнойграмотности. 
Сформироватьпредложениявпланпоф

ормированиюфункциональнойграмот

ности. 

Подвестиитогипервогогода реализаци

иООПвсоответствиисФОП. 
Проанализироватьучастиепедагоговв

олимпиадах, конкурсах 

Руководители

ШПК 

Итоговыйанализметоди

ческойработызаучебны

йгод 

4-
ян

ед

ел

я 

Корр

екци

онна

я 

Анализметодическойработы, 
выявлениеключевыхпроблемпедагоги

ческогоколлектива; 
поискрациональныхпутейихрешения. 
Расширениеинформационногополяпе

дагогов. Планирование задач на 
2025/26 учебный год 

Зам 
директора по 
УВР 
Тимошина 
Е.Ю. 

Возможны корректировки в течение года 
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