
  

 

 

 

 

 

 

Подведение итогов 2025 года 

 

 

 

В 2025 году среди учащихся 8 и 9 классов МОБУ «Волховская средняя 

общеобразовательная школа №1» была проведена программа по диагностике и развитию Soft 

Skills для нужд ООО «ФосАгро». 

Диагностировались и развивались следующие гибкие навыки (Soft Skills): 

коммуникативные, организаторские, лидерские, возможность работать в команде, 

стрессоустойчивость. Именно об этих навыках всё чаще говорят, как о навыках будущего, 

которые будут востребованы на рабочих местах, несмотря на экономические изменения или 

очередной технический скачок. 

В ходе проведения программы учащиеся выполняли творческие задания и упражнения, 

вместе решали кейсы, проходили теоретические блоки и учились писать конспект, чем 

совершенствовали свои гибкие навыки. 

В результате освоения программы учащиеся 8 и 9 классов приобрели следующие знания 

и навыки: 

-навыки эффективных коммуникаций; 

-стратегии поведения в конфликтной ситуации; 

-навыки организации и управления группами людей, принятию решений и выступления в роли 

лидера; 

-методы работы со стрессом; 

-навыки психической саморегуляции;  

-навык написания конспекта; 

-позитивный опыт работы в команде; 

-повышение уверенности в себе;  

-повышение мотивации к выбору профессиональной деятельности; 

-формирование позитивного настроя и уверенности в будущем; 

-повышение уровня привлекательности ООО «ФОСАГРО» как потенциального работодателя. 

Кроме гибких навыков исследовались и профессиональные склонности и предпочтения 

учащихся, что позволяет более осознанного выбирать профессию, повышать мотивацию к 

труду. Это помогает понять, какая деятельность приносит удовольствие, соответствует 

сильным сторонам, позволяет реализовать себя и быть полезным обществу, избегая выгорания 

и разочарований.   

Также учащиеся 9 классов прошли вторую часть программы, где смогли еще больше 

развить коммуникативные навыки и овладеть новыми, а именно: 

-навыком управления временем;  

-навыком самоорганизации; 

-навыком творческого подхода к решению задач.  



  

 

 

Также программа способствовала формированию готовности к осознанному выбору 

профессии;  познакомила с современными тенденциями на рынке труда, востребованными 

профессиями в Волховском районе Ленинградской области, перспективами работы в 

градообразующем предприятии «ФОСАГРО». 

 

С уважением,  

руководитель учебного центра ООО «Нева» 

тел.: +7(921) 5764929                           Гладченко 

 

 

 


